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Αρ. Πρωτ.: 81 

Αθήνα, 14/09/2026 

 

ΠΡΟΣ: -Δήμο Γόρτυνας. 

-Αποκεντρωμένη Διοίκηση Κρήτης. 

ΘΕΜΑ: Ορθή Επανάληψη Απόφασης Ανανέωσης ΕΣΠΑ του Δήμου Γόρτυνας. 

 

ΥΠΟΜΝΗΜΑ 

Αξιότιμοι/-ες κύριοι/-ες, 

Ο Σύλλογος Παιδαγωγών Ελλάδας είναι σωματείο μη κερδοσκοπικού χαρακτήρα και αποτελεί 

Πανελλήνιο Πρωτοβάθμιο Όργανο των Παιδαγωγών Πρώιμης Παιδικής Ηλικίας που έχουν αποφοιτήσει από 

τα Ανώτατα Εκπαιδευτικά Ιδρύματα της χώρας. Αναγνωρίστηκε με την απόφαση 6206/12-12-2012 του 

Πρωτοδικείου Αθηνών και καταχωρήθηκε στα βιβλία αναγνωρισμένων σωματείων του με αριθμό μητρώου 

29323 ειδ. 6160. 

Επικοινωνούμε μαζί σας με το συγκεκριμένο υπόμνημα για να σας θέσουμε το ζήτημα της 

νομιμότητας της απόφασης ανανέωσης με σύμβαση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου για 

την υλοποίηση της πράξης «Προώθηση και υποστήριξη παιδιών για την ένταξή τους στην προσχολική 

εκπαίδευση, καθώς και για την πρόσβαση παιδιών σχολικής ηλικίας, εφήβων και ατόμων με αναπηρία, σε 

υπηρεσίες δημιουργικής απασχόλησης» του Δήμου Γόρτυνας (ΦΕΚ 4216/Γ'/4.9.2026). 

Πιο συγκεκριμένα, η απόφαση ορίζει λανθασμένα και παράνομα, όπως εξηγούμε παρακάτω, ότι οι 

ανανεώσεις των εργαζομένων αφορούν το χρονικό διάστημα από 1/9/2026 έως 30/6/2027.  

Και αυτό γιατί με την παράγραφο 3 του άρθρου 85 του Ν. 4982/2022 (ΦΕΚ Α' 195/15.10.2022)  

ορίζεται ότι για τις συμβάσεις εργασίας του προσωπικού της Δράσης «Προώθηση και υποστήριξη παιδιών 

για την ένταξή τους στην προσχολική εκπαίδευση, καθώς και για την πρόσβαση παιδιών σχολικής ηλικίας, 

εφήβων και ατόμων με αναπηρία, σε υπηρεσίες δημιουργικής απασχόλησης», εφαρμόζονται η παρ. 2 του 

άρθρου 38 του ν. 4765/2021 (Α’ 6), το άρθρο 59 του ν. 4821/2021 (Α’ 134) και η περ. δ’ της παρ. 3 του 

άρθρου 25 του ν. 4829/2021 (Α’ 166). Άρα μπορεί η δράση του ΕΣΠΑ να υλοποιείται στη διάρκεια της 

Προγραμματικής Περιόδου με ετήσιους κύκλους εφαρμογής μικρότερης διάρκειας από 12 μήνες, αλλά το 

προσωπικό των ΟΤΑ α’ βαθμού που συμμετέχουν στο Πρόγραμμα προσλαμβάνεται και ανανεώνεται με 

συμβάσεις ορισμένου χρόνου δωδεκάμηνης διάρκειας από τους φορείς, σύμφωνα με το ισχύον νομοθετικό 

πλαίσιο που σας αναφέραμε. 

Για τους παραπάνω λόγους, είναι σαφές ότι μία σύμβαση Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου 

για την υλοποίηση της πράξης «Προώθηση και υποστήριξη παιδιών για την ένταξή τους στην προσχολική 

εκπαίδευση, καθώς και για την πρόσβαση παιδιών σχολικής ηλικίας, εφήβων και ατόμων με αναπηρία, σε 
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υπηρεσίες δημιουργικής απασχόλησης» δεν μπορεί να είναι μέχρι 30/6. Για αυτό σας καλούμε να 

προχωρήσετε σε ανάκληση της συγκεκριμένης απόφασης πρόσληψης, διορθώνοντας με ορθή 

επανάληψη την ημερομηνία λήξης και αντικαθιστώντας το λανθασμένο 30/6/2027 με το ορθό και νόμιμο 

31/8/2027, που αναγράφεται άλλωστε στο ίδιο ΦΕΚ για τον Δήμο Μυλοποτάμου. 

Σας ευχαριστούμε εκ των προτέρων και είμαστε στη διάθεσή σας για κάθε διευκρίνιση και 

συνεργασία. 

 

Για το Διοικητικό Συμβούλιο 

 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

 

 

ΣΑΛΩΝΙΔΗΣ ΒΑΣΙΛΗΣ

Η ΓΕΝΙΚΗ ΓΡΑΜΜΑΤΕΑΣ 

 

 

ΧΕΙΛΑΚΗ ΜΑΡΙΑ 


